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Beste, 
 
 
Proficiat, u hebt u interesse getoond in het behalen van een ervaringsbewijs 
Torenkraanbestuurder. In deze map vindt u wat meer informatie over dit ervaringsbewijs. Zo 
probeert deze map een antwoord te bieden op volgende vragen: 
A. Wat is een Ervaringsbewijs? 
B. Hoe kan je een Ervaringsbewijs voor Torenkraanbestuurder halen? 
C. Aan welke kwaliteitseisen beantwoordt dit Ervaringsbewijs. 
 
A. Wat is een ervaringsbewijs? 
Een beroep kun je op verschillende manieren leren. Door het uit te oefenen natuurlijk. Maar 
ook door een opleiding te volgen, of in je vrije tijd actief te zijn. Zo doe je ervaring op en 
wordt je goed in een job. En soms wil je dat ook kunnen bewijzen. Als je op zoek gaat naar 
werk bijvoorbeeld. Maar hoe doe je dat als je geen diploma’s of attesten kunt voorleggen? 
Dit is wat het ervaringsbewijs doet.  
 
Met het ervaringsbewijs bewijs je dat je goed bent in je werk. 
 
Voortaan kun je je kwaliteiten zwart op wit aantonen, dankzij het ervaringsbewijs. Voor 
verschillende beroepen worden alle belangrijke vaardigheden op een rijtje gezet. In een 
praktische proef kun je aantonen dat je die vaardigheden wel degelijk onder de knie hebt. Als 
je slaagt, krijg je het Ervaringsbewijs, een officieel bewijs van bekwaamheid. Dat toont direct 
aan wat je in je mars hebt. Met het ervaringsbewijs sta je dus sterk in je werk. 
 
 
B. Hoe kun je een ervaringsbewijs halen? 
 
Stap 1: 
In deze informatiemap vind je een inschrijvingsformulier. Je vult dit volledige formulier in en 
stuurt dit op naar het op dat inschrijvingsformulier vermelde adres. Op deze manier weet het 
centrum dat het ervaringsbewijs toekent dat je geïnteresseerd bent om een ervaringsbewijs 
te behalen. Het ervaringsbewijs is namelijk een kwaliteitsbewijs. Je moet dus aantonen dat je 
de knepen van het vak kent. Dit zal gebeuren via een praktische proef. 
 
Stap 2: 
Na ontvangst van dit document zal het testcentrum contact met je opnemen. Tijdens een 
verkennend gesprek kom je precies te weten wat je moet kennen en kunnen om in 
aanmerking te komen voor het ervaringsbewijs. Ze leggen je ook uit hoe de test zal verlopen. 
In elk geval worden je vervoerskosten terugbetaald (in deze map vind je ook een verklaring 
op erewoord waarin je invult hoeveel de verplaatsing naar de begeleiding je gekost heeft). 
Op het einde van dat gesprek kan je dus perfect inschatten of het Ervaringsbewijs iets voor 
jou is of niet. Naast dit verkennend gesprek kan je ook gebruik maken van de mogelijkheid 
om een diepgaander gesprek te voeren. Tijdens zo een gesprek kan je een zicht krijgen op 
wat je nu al kent en kunt (we noemen dit een begeleiding). Dit gebeurt door samen met een 
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hiervoor opgeleide begeleider. Op het einde van dat verkennend (of meer diepgaand) 
gesprek kan je dus perfect inschatten of het Ervaringsbewijs iets voor jou is of niet. 
 
Stap 3 : 
Je kiest voor een deelname aan de proef (met of zonder voorbereidende opleiding) of je ziet 
er van af. Een datum voor de praktische proef wordt met je afgesproken, alsook een datum 
voor een opleiding (indien je hiervoor gekozen hebt). Voor Torenkraanbestuurder werd een 
heel realistische opdracht uitgewerkt. Het testcentrum stelt je al het nodige materieel ter 
beschikking. (Voor de proef van Torenkraanbestuurder breng je je eigen veiligheidshelm en 
veiligheidsschoenen mee.) 
 
Wat houdt deze praktische proef nu eigenlijk in? 
Voor Torenkraanbestuurder (proef gaat door in het VDAB centrum van Herentals of 
Zottegem): 
1. Je voert drie hijsopdrachten uit, telkens met een andere soort last. 
2. Je legt een kennistest af om te tonen dat je een lastvluchtgrafiek kunt lezen, dat je de 
veiligheidsvoorschriften kent en precies weet wat de verschillende seinen en signalen 
betekenen. 
3. Het testcentrum stelt de kraan, de hijsgereedschappen en de verschillende lasten die je 
voor de opdracht nodig hebt, ter beschikking. Helm en veiligheidsschoenen breng je zelf 
mee. 
4. De hele proef duurt maximaal zeven uur. Daar komt nog pauzetijd bij. Je mag een deel 
van de zeven uur als oefentijd gebruiken om aan de kraan te wennen.  
 
Stap 4: 
Als je slaagt voor de praktische proef, vind je je persoonlijk Ervaringsbewijs enkele weken 
later in je brievenbus. Omdat het een officieel en algemeen erkend document is, geeft het je 
een flinke voorsprong in je loopbaan of je zoektocht naar een nieuwe job. Maar ook bij 
contractbesprekingen is het een sterk argument. Jouw bekwaamheid staat immers zwart op 
wit op papier. 
 
 
C. Aan welke kwaliteitseisen beantwoordt dit Ervaringsbewijs. 
 
De praktische proef en de gehele procedure zijn niet vrijblijvend. Elke stap, tot zelfs de 
inhoud van de praktische, heeft een wettelijke basis. Dit garandeert dat het Ervaringsbewijs 
een echte waarde heeft. Zo heeft de overheid de opdracht gegeven om per beroep waarvoor 
een Ervaringsbewijs bestaat een “standaard” vast te leggen. In deze standaard staat in wat 
een kandidaat voor het ervaringsbewijs moet kennen en kunnen. Deze standaard is 
opgesteld door vertegenwoordigers uit het werkveld. Deze standaard garandeert dat de 
praktische proef waaraan u onderworpen wordt eerlijk en fair is. Indien u geïnteresseerd bent 
in de volledige inhoud van deze standaard kan u deze raadplegen op 
www.ervaringsbewijs.be . U vindt dit officiële en volledige overzicht van de nodige 
vaardigheden onder de informatie over de beroepen. 
 
Daarnaast worden er ook garanties naar u toe gemaakt: 
 
Privacy.  
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Wij garanderen dat uw privacy gerespecteerd wordt, gegevens die u kenbaar maakt tijdens 
de procedure zullen enkel gebruikt worden in het kader van dit Ervaringsbewijs. Er zal niet 
onnodig gepeild worden naar informatie die niet relevant is voor het aantonen van uw kennis 
en kunde. Er zal geen contact genomen worden met andere personen (werkgever, etc.) 
zonder uw uitdrukkelijke toestemming. Enkel die gegevens die relevant zijn voor het 
onderbouwen van een oordeel over uw kennen en kunnen zullen geregistreerd worden. 
 
Omgang.  
De personen die u begeleiden in dit proces zijn mensen die getuigen van een gedegen 
vakkennis. Er zal gezorgd worden dat de omstandigheden waarin u uw kennis en kunde kan 
aantonen ideaal zijn. Wij garanderen dat de beoordeling en begeleiding steeds onafhankelijk 
gebeurt. 
 
Indien u desondanks geconfronteerd wordt met problemen tijdens de procedure tot het 
behalen van het Ervaringsbewijs, indien u een klacht hebt, of indien u vindt dat onterecht 
toegang tot het Ervaringsbewijs geweigerd is kan u een klacht formuleren. U heeft hiervoor 
twee mogelijkheden. In eerste instantie formuleert u uw klacht tegenover het testcentrum zelf 
(met name het FVB). U kan hiervoor terecht bij Olivier Pepermans, de 
kwaliteitsverantwoordelijke van het FVB (olivier.pepermans@fvb.be / tel.: 02 210 03 46 / 
Koningsstraat 45 – 1000 Brussel). Indien deze interne procedure geen soelaas brengt, kan u 
ook bij een officiële beroepscommissie een klacht formuleren. Deze beroepscommissie werkt 
onafhankelijk van het FVB. Om deze stap te zetten neemt u contact op met Anja Wagemans, 
zij zal u op de hoogte brengen van de te volgen procedure 
(anja.wagemans@wse.vlaanderen.be / tel. 02 02 553 44 52 / Koning AlbertII-laan 35 bus 21 
– 1030 Brussel). 
 
  
 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


